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Smernica ¢. 7/2023

o pouzivani sluzobnych mobilnych telefénov

OBEC ZEHRA

Clanok I
Uvodné ustanovenia

Ugelom tejto smernice o pouZivani slufobnych mobilnych telefénov Obce Zehra (dalej len
~Smernica®) je stanovit:

podmienky pouZivania sluzobnych mobilnych telefénov a SIM kariet;

zésady pre pridefovanie mobilnych telefénov a SIM kariet na sluZobné uUcely a okruh
zamestnancov a funkciondrov, ktorym sa bezplatne pridefuji sluZobné mobilné telefony
a SIM karty;

limity na bezplatné pouZivanie sluZobnych mobilnych telefénov a SIM kariet;

kontrolu dodrziavania limitov stanovenych mesa&nych programov a ¢erpania nakladov na
jednotlivé sluzobné mobilné telefény a SIM karty.

T4to Smernica je zdvézna pre vdetkych zamestnancov, ktorym si poskytnuté mobilné
telefony a SIM karty na sluZobné Géely od Obce Zehra (dalej len ,Obec™). Za zamestnanca
sa na Ulely tejto Smernice povazZuje:
a) zamestnanec, ktory ma s Obcou uzatvorent pracovnu zmiuvu;
b) osoba, ktord pre Obec vykonava pracu na zaklade dohody o pra'cach vykonavanych
mimo pracovného pomeru; '
c) starosta obce
€lanok I1
Zasady pre pridel'ovanie mobilnych telefénov a SIM kariet na sluZzobné Géely

SluZobny mobilny telefén (dalej len ,teleféon") alebo SIM karta sa poskytuje ako pracovny
néstroj zamestnancom na sluzobné Géely v pripade, ak si zaradenie a charakter prace
zamestnanca trvalo vyZaduje operativne telefonické spojenie pofas vykonavania pracovnej
¢innosti i mimo sidla pracoviska.

Pridelenie telefonu a SIM karty podla pracovného zaradenia a vy$ku mesa¢ného programu
pre jednotlivé druhy prace, resp. jednotlivé funkcie stanovuje Priloha &. 1 tejto Smernice.



Nadriadeny zamestnanec mdZe urdit aj nizdie limity na prevadzku telefénu, ako su
stanovené v tabulke v prilohe & 1 v zaujme efektivnejSieho vyuZitia objemu schvélenych
finan¢nych prostriedkov.

Telefon alebo SIM karta sa prideluje zamestnancom v zavislosti od pracovného zaradenia
na dobu neuréitG alebo na dobu urditi. Na pridelenie telefénu alebo SIM karty nema
zamestnanec pravny narok.

Zamestnancovi sa prideli telefén alebo SIM karta na zaklade Protokolu o prevzati a
odovzdani sluZobného mobilného telefénu alebo SIM karty, ktorého vzor tvori Prilohu €.2
tejto Smernice (dalej len ,Protokol"). Neoddelitefnou sidastou Protokolu je dohoda o
zrdZzkach zo mzdy, ktorej vzor tvori Prilohu &.3 tejto Smernice. V protokole si uvedené
podmienky pouZivania telefénu, jeho prisluenstvo (napr. SIM - karta s telefonnym &islom,
sluchadld, a pod-) a schvaleny uZivatelsky program. Pridelenie telefénu alebo SIM karty sa
zapi$e na osobnl kartu zamestnanca.

UZivacie pravo k telefénu alebo SIM karty je viazané na vykon konkrétnej funkcie, resp.
druhu prace. Ak zamestnanec meni pracovné zaradenie, kde mu neprindlezi pouZivanie
telefonu alebo SIM karty odovzdd telefén alebo SIM kartu uréenému pracovnikovi
Obecného Gradu Zehra (dalej len ,povereny pracovnik").

Pri skon&eni pracovného pomeru, pri nastupe na matersku alebo rodi¢ovskd dovolenku, pri
neplatenom volne dihSom ako jeden mesiac je kaZdy zamestnanec povinny odovzdat
poverenému pracovnikovi telefén alebo SIM kartu. Ak zamestnanec z akéhokolvek dévodu
nemdZe osobne odovzdat teleféon alebo SIM kartu, je povinny toto zabezpefit jeho
nadriadeny.

Vymena pouZivaného telefonu sa méZe realizovat najskér po uplynuti dvoch rokoch od
jeho obstarania, t.j. po uplynuti dvojroénej zaruky, ak cena opravy je nerentabilnd
vzhladom k cene nového pristroja.

Presuny telefénov a SIM kariet medzi zamestnancami nie s pripustné.

€lanok IIX
Zasady pouZivania sluZobnych mobilnych telefénov a SIM kariet

Povinnostou v3etkych zamestnancov je zachovavat maximalnu hospodérnost a efektivnost
pri pouzivani telefénov a SIM kariet.

Telefén a SIM kartu je mo2né pouZivat zésadne len na pracovné Géely v rdmci stanovenych
mesacnych programov, len ak ide o mimoriadne naliehavé a neodkladné plnenie
pracovnych tloh a nie je ind moZnost spinenia Glohy, napr. cez priamu linku, faxom, listom,
e-mailom a pod.

Vynimoéne a v osobitne naliehavych pripadoch je moZné pouZivat telefén alebo SIM kartu
aj na stikromné Gcely, napr. pri ndhlom ochoreni, vzniku mimopracovného trazu, vzniku
Skody na vlastnom majetku a pod.

Zamestnanec je zodpovedny za pouzivanie telefénu a SIM karty, ktory mu bol odovzdany.
V pripade jeho straty, odcudzenia, poskodenia, poruchy a podobne je povinny nahldsit tato
skutoénost ihned svojmu nadriadenému a postarat sa o okamZité zablokovanie SIM-karty
oznamenim tejto skutoénosti operatorovi mobilnej siete.



5. Zamestnanec zodpoveda za stratu telefénu a jeho prisluSenstva. Tejto zodpovednosti sa
zamestnanec zbavi, ak preukaZe, Ze strata vznikla Gplne alebo sCasti bez jeho zavinenia
{relevantny doklad z policajného zboru o odcudzeni alebo po$kodeni majetku Obce Zehra).

6. Zamestnanec, ktorému bol prideleny telefén je povinny oboznadmit sa s navodom na jeho
obsluhu.

€lanok 1v
Limity na bezplatné pouZivanie sluZzobnych mobilnych telefénov

1. Mesadny limit na prevadzku telefénu alebo SIM karty je stanoveny vy$kou schvdleného
mesa&ného programu, resp. stanovenou vyskou mesacéného limitu v eurach podla Prilohy £.
1 tejto Smernice.

2. Zamestnanec plne zodpovedd za objem prevadzky na teleféne a je povinny dodr¥iavat
mesacny limit na prevadzku telefonu.

3. Povereny pracovnik pravideine kontroluje, ¢ nedoSio k prekroCeniu stanoveného limitu. Na
kontrolu dodrZiavania stanoveného limitu na prevadzku telefénu alebo SIM karty slGZi vypis

volani za prislusny mesiac.
Clanok v
Uhrada néakladov za pouzivanie sluZobnych mobilnych telefénov alebo SIM kariet

1. Prevadzkové naklady telefénov uhraddza za svojich zamestnancov Obecny Urad Zehra.
Naklady za pretelefonované minlty a adoslané kratke textové alebo obrazové spravy (SMS,
MMS) su hradené len do vysky stanoveného mesaéného limitu (Priloha ¢€.1).

2. Pretelefonované minity a SMS, MMS nad rdmec mesaéného limitu (dalej len ,nadlimity"),
sa zradZajl zo mzdy zamestnancom na zaklade pisomnej dohody o zrazkach zo mzdy

(Priloha €. 3) v najblizSom vyplatnom termine.

Clanok VI

Zaverecné ustanovenia

Tato Smernica nadoblda U&innost dia 19. 7. 2023

2. Ustanovenia tejto Smernice sa vztahuji aj na zamestnancov, ktorym bol prideleny mobilny
telefén alebo SIM karta na sluZzobné Géely pred nadobudnutim Géinnosti tejto Smernice.
Obec Zehra uzatvori so zamestnancami, ktorym bol prideleny mobilny telefén na sluzobné
Ucely pred nadobudnutim U¢innosti tejto Smernice dohodu o zrdZkach zo mzdy (Priloha &.
3) vlehote najneskér do 30. 7. 2023. Neuzavretie dohody o zratkach zo mzdy v
stanovenej lehote zo strany zamestnanca je dévodom na odobratie prideleného mobilného
telefonu.



3.. Difom nadobudnutia G&nnosti tejto smernice &  7/2023. sa rudi smernica €. 1/2013
o pouzivani sluZobnych mobilnych telefénov, ktora nadobudla G&innost diia 28. 11. 2013.
4. Za kontrolu dodrZiavania tejto Smernice zodpoveda hlavny kontrolér obce. -

Schvalil:

Ladislav Horvath™

4 zdstupca starostu



Priloha 1

Prehlad limitov na sluzobnych mobilnych telefonoch podla pracovného zaradenia zamestnanca

Cislo telefénu

Pracovné zaradenie

Meno a priezvisko

Mesacny limit
v minutach/SMS (pausal)

Mesacny limit v eurach




PROTOKOL
0 ODOVZDANI A PREVZATI SLUZOBNEHO
MOBILNEHO TELEFONU alebo SIM karty

Zamestnavatel :

Nazov: Obec Zehra

Sidlo: Zehra 104, 053 61 Zehra

1Co: 003 298 19

Zastlpeny : Ladislavom Horvathom, zastupca starostu

(dalej len ,zamestnavatel™)

Zamesthanec:

Meno a priezvisko:
Bydlisko:

Datum narodenia:

Cislo OP:

Bankové spojenie:

Cislo G&tu:

(dalej len ,zamestnanec")

I.
Predmetom tejto dohody je odovzdanie a prevzatie mobilného telefonu ................. (typ), vyrobné
Fol1-1 [ J (sn) (dalej len ,telefén™) vratane jeho prisludenstva: SIM - karta .............
(¢islo), nabijacka typ ............ ainé ......... (uviest napr. puzdro a pod.) alebo samostatnej SIM
karty.

II1.

Zamestnavatel odovzdava zamestnancovi vySSie uvedeny telefon, vratane jeho prisluSenstva alebo
SIM kartu na zabezpetovanie &innosti, vyplyvajécich z jeho pracovnych uloh a zamestnanec ho

preberd v stave spdsobilom na obvyklé uzivanie, ¢o potvrdzuje svojim podpisom.

III.
Zamestnavatel uréuje zamestnancovi uZivatelsky program s limitom podla Smernice na pouZivanie
mobilnych telefénov a sluZzobné Ucely (dalej len ,Smernica™) a to ...........coeviiii

Celkovy limit na prevadzku telefénu alebo SIM karty je v sume ........ ,-€. /uviest mesacny pausal/.

IV.
Zamestnanec tymto potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny so Smernicou. Zamestnanec sa
zavazuje pouzivat telefén alebo SIM kartu vyhradne v stlade so Smernicou, pricom je povinny ho

mat aktivny (zapnuty) v pracovnych diioch medzi 7,00 hod do 19,00 hod. Ak musi zamestnanec



vypnut telefén z dévodu napr. pracovnej schédzky, porady a pod., je povinny skontrolovat svoju

schranku odkazovej sluzby, resp. SMS sluzbu.

V.
Zamestnanec berie na vedomie, Ze v pripade prekroéenia limitu na bezplatné uZivanie mobilného
telefénu alebo SIM karty uréeného tymto protokolom, je povinny bezodkladne uhradit prekrocenie
limitu a to zrd?kou zo mzdy v najbliziom vyplatnom termine. Ak bol prekroceny limit z dévodov
zabezpelovania mimoriadnych pracovnych povinnosti a prekrocenie limitu odsthlasi nadriadeny
zamestnanec v stlade so Smernicou, zamestnancovi nevznikd povinnost uhradit sumu z

prekrocenia limitu.

VI.
Zamestnanec zodpovedd za stratu telefénu a jeho prislusenstva uvedeného v Clanku I. tejto
dohody podla § 185 Zakonnika préce.

VII.
Zamestnancovi mdze byt telefén alebo SIM karta odobraty v pripade nedodrZania podmienok

uvedenych v tomto protokole a Smernici.

VIII.

Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze bol riadne obozndmeny so Smernicou.

V Zehre, dfia ....coovvveveeeennnns.

Za Zamestnavatela: Za Zamestnanca:



Zamestnavatel' :

Nazov:

Sidlo:

1CO:

Zastupeny :

(dalej len ,zamestnavatel™)

Zamesthanec

Meno a priezvisko:
Bydlisko:

Datum narodenia:

Cislo OP:

Bankové spojenie:

Cislo G&tu:

(dalej len ,zamestnanec™)

uzatvaraji podia ustanovenia § 20 ods. 2 a § 131 ods. 3 Zakonnika prace tito dohodu o

Dohoda o zrazkach zo mzdy

Obec Zehra

Zehra 104, 053 61 Zehra

003 298 19

Ladislavom Horvathom, zastupca starostu obce

zrazkach zo mzdy (d’alej len ,,dohoda™)

I.

Uvodné ustanovenia

Na .zaklade Protokolu o odovzdani a prevzati sluZzobného mobilného telefonu alebo SIM
karty zo dfa ............... , ktory je prilohou tejto Dohody (dalej len ,Protokol™) bol
zamestnancovi odovzdany sluZzobny mobilny telefén (dalej len ,telefon™) alebo SIM karta.

Zamestnanec je povinny pri pouZivani telefénu alebo SIM karty dodrziavat Smernicu
o pouzivani sluzobnych mobilnych telefénoch €. 7/2023 (dalej len ,Smernica") vydana dia
19. 7. 2023. Zamestnanec tymto potvrdzuje, Ze bol s obsahom Smernice riadne

oboznameny.

Zamestnanec je povinny dodrzat mesacny limit na prevadzku mobilného telefénu alebo SIM
karty, vratane pausalnej sadzby a roamingu vo vyske ......... EUR. Do mesacného limitu

mobilného telefénu nie st zahrnuté naklady na jeho servis a opravu.



II.
Uéel dohody

Tato dohoda o zrdkach zo mzdy sa uzatvéra pre Ulely Uhrady pretelefonovanych minut a
odoslanych SMS a MMS z telefénu nad rdmec stanoveného mesacného limitu na bezplatné
uZivanie telefénu alebo SIM karty v sulade s &ldankom I odsekom 3 tejto Dohody. Vyska
Ghrady sa stanovuje podla platného cennika mobilného operétora.

III1.
Predmet Dohody

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze na zaklade tejto Dohody zamestnanec sihlasi,
aby bol narok zamestnavatela v sume prevy$ujicej limit ureny v Clanku I ods. 3 tejto
dohody zrazeny zo mzdy zamestnanca v prospech zamestnavatela v stlade s postupom

ustanovenym v Smernici.

IV.

Zavereéné ustanovenia

1. Té&to dohoda straca platnost odovzdanim sluZobného mobilného teleféonu s prisluSenstvom
a so SIM kartou zamestnavatelovi.
T4to dohoda nadobtida platnost a Géinnost jej podpisanim obomi zmluvnymi stranami.

3. K zmene dohodnutych podmienok mdzZe déjst len na zéklade vzajomnej pisomnej dohody
formou odislovaného dodatku k tejto dohode.

4. Téato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, jedno pre zamestnavatela a jedno pre
zamestnanca.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito dohodu preéitali a s jej obsahom suhlasia, Ze dohoda
bola uzatvorena podla ich slobodnej véle, urdito, vazne a zrozumitelhe, nie v tiesni ani za

inak ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Zehre, dfia voovvveeeeeeeineiennnn,

Za Zamestnavatela: Za Zamestnanca:

Ivan Mizigar, starosta

Priloha: Protokol o odovzdani a prevzati sluzobného mobilného telefénu



