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Tato smernica je vypracovana v zmysle Nariadenia viady Slovenskej republiky
¢. 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Osobnym ochrannym pracovnym prostriedkom je kazdy prostriedok, ktory
zamestnanec pri praci nosi, drzi alebo inak pouziva vratane jeho doplnkov

a prislusenstva, ak je uréeny na ochranu bezpeénosti a zdravia zamestnanca.
Osobny ochranny pracovny prostriedok Obec Zehra poskytuje zamestnancovi, ak
nebezpecenstvo nemozno vylGéit ani obmedzit’ technickymi prostriedkami,
prostriedkami kolektivnej ochrany ani metédami a formami organizacie prace.
Pracovny odev alebo pracovn( obuv Obec Zehra poskytuje zamestnancovi, ktory
pracuje v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podliehaju mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu, ak sa stanu nepouzitelné za &as
kratSi ako 6 mesiacov.

Osobny ochranny pracovny prostriedok, ktory Obec Zehra poskytne zamestnancovi

musi :

- zabezpedit U€innu ochranu pred existujicimi nebezpetenstvami
a predvidatelnymi nebezpedenstvami a sam nesmie zvySovat riziko

- zodpovedat existujicim a predvidatefnym pracovnym podmienkam
a pracovneému prostrediu na pracovisku

- vyhovovat ergonomickym poziadavkam, zdravotnému stavu zamestnanca
a po nevyhnutnom malom prispésobeni aj telu zamestnanca, ak to OOPP
umoznuje

- byt zdravotne neskodny

Osobny ochranny pracovny prostriedok ma v zasade pouzivat jeden zamestnanec.

1. Povinnosti Obce Zehra v oblasti poskytovania OOPP
a hygienickych potrieb.

e Vybavovat zamestnancov vo svojej ¢innosti / kuchyiia, GdrZbar, $kolniéka,

upratovacka, ucitefky / pracovnym odevom a pracovnou obuvou okrem osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, ktoré st stanovené z hladiska bezpeénosti
pre tato Cinnost.



Poskytovat OOPP podla zoznamu bezplatne ( vlastny nakup OOPP alebo
formou preplatenia nakupného dokladu v primeranej cene) pri zachovani prisnej
hospodarnosti, zodpovedat za ich planovanie.

Viest prehfadnu evidenciu pridefovania OOPP a na poziadanie ju predkladat
prislu§nym kontrolnym organom.

2. Zodpovednost’ véetkych zamestnancov zamestnanych v Obci
Zehra.

Pouzivat pridelené OOPP len na ucel, pre ktory boli vydané.

Zaobchadzat' s nimi Setrne a dbat o ich &istotu a dobry funkény stav.

V pripade poskodenia, alebo znehodnotenia (alebo zmiznutia) OOPP skuto€nost
oznamit svojmu nadriadenému, riaditefke MS, prip. starostovi obce.

. Zaverec¢né ustanovenia.

V pripade zistenia umyselného poskodenia, zni¢enia, alebo nedbanlivého
zaobchadzania s pridelenym OOPP, bude zamestnanec povinny zabezpedenie
novych OOPP pred dobou Zivotnosti hradit z vlastnych nakladov.

Organizaéné zasady vstupuju do platnosti diiom vydania.



Priloha ¢. 1

Pracovna Pridelené OOPP Doba Hygienické | Mnozstvo
¢innost’ - Zivotnosti potreby na dobu
povolanie v mesiacoch v mesiacoch
biele nohavice  2x 12 mydlo toaletné 1/1
Kucharka biela bluza 2X 12 ruénik 1/6
pokryvka hlavy 12 praci prasok 600g/3
proti$mykova obuv 12
biela zastera 12
gumova zastera 24
kratky teply kabat 60
biele nohavice  2x 12 mydio toaletné 11
Pomocna sila v | biela bluza 2X 12 ruénik 1/6
kuchyni pokryvka hlavy 12 praci prasok 600g/3
protiSmykova obuv 12
biela zastera 12
gumova zastera 24
kratky teply kabat 60
gumené cizmy 24
i pracovnyodev 24 mydlo toaletné 1/3
Udrzbar obce /montérky, bluza / ruénik 112
pracovna obuv 24
presivany kabat na 60 induléna 1/3
zimu solvina 1/3
] mydio toaletné 1/3
Skolni€¢ka a pracovna obuv 24 ruénik 112
Upratovacka zdravotna
protiSmykova
plast pracovny 12
farebny
. pracovha obuv 24 mydlo toaletné 1/3
Riaditefka MS | zdravotna ruénik 1/12
a uéitefky protiSmykova




