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Smernica ¢. 1/2013

o pouzivani sluzobnych mobilnych telefonov

OBEC ZEHRA

Clanok I
Uvodné ustanovenia

Ucelom tejto smernice o pouZivani sluzobnych mobilnych telefénov Obce Zehra (dalej len

~Smernica") je stanovit:
podmienky pouzivania sluzobnych mobilnych telefénov;
zasady pre pridelovanie mobilnych telefénov na sluzobné Gcely a okruh zamestnancov

a funkcionarov, ktorym sa bezplatne pridelujd sluzobné mobilné telefény;
limity na bezplatné pouzivanie sluzobnych mobilnych telefénov;
kontrolu dodrziavania limitov stanovenych mesacnych programov a Cerpania nakladov na

jednotlivé sluzobné mobilné telefony.

Tato Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov, ktorym su poskytnuté mobilné
telefény na sluzobné Gcely od Obce Zehra (dalej len ,Obec"). Za zamestnanca sa na Ucely

tejto Smernice povazuje:
a) zamestnanec, ktory ma s Obcou uzatvorend pracovnu zmluvu;
b) osoba, ktora pre Obec vykondva pracu na zaklade dohody o pracach vykonavanych

mimo pracovného pomeru;
Cc) starosta obce .
Clanok II
Zasady pre pridelovanie mobilnych telefénov na sluzobné acely
Sluzobny mobilny telefon (dalej len ,telefon™) sa poskytuje ako pracovny nastroj
zamestnancom na sluzobné Gcely v pripade, ak si zaradenie a charakter prace zamestnanca
trvalo vyzaduje operativne telefonické spojenie pocas vykonavania pracovnej ¢innosti i

mimo sidla pracoviska.
Pridelenie telefénu podla pracovného zaradenia a vysku mesacného programu pre

jednotlivé druhy prace, resp. jednotlivé funkcie stanovuje Priloha ¢. 1 tejto Smernice.
Nadriadeny zamestnanec mdze urdit aj nizsie limity na prevadzku telefénu, ako s
stanovené v tabulke v prilohe ¢. 1 v zaujme efektivnejsieho vyuzitia objemu schvalenych

finan¢nych prostriedkov.
Telefén sa prideluje zamestnancom v zavislosti od pracovného zaradenia na dobu neurcitd

alebo na dobu urcitl. Na pridelenie telefonu nema zamestnanec pravny narok.



Zamestnancovi sa prideli telefén na zaklade Protokolu o prevzati a odovzdani sluzobného
mobilného telefénu, ktorého vzor tvori Prilohu ¢.3 tejto Smernice (dalej len ,Protokol").
Neoddelitelnou sticastou Protokolu je dohoda o zrdzkach zo mzdy, ktorej vzor tvori Prilohu
¢.4 tejto Smernice. V protokole su uvedené podmienky pouzivania telefénu, jeho
prislusenstvo (napr. SIM - karta s telefénnym cislom, slichadla, a pod-) a schvaleny

uzivatelsky program. Pridelenie telefénu sa zapiSe na osobnu kartu zamestnanca.
Uzivacie pravo k telefénu je viazané na vykon konkrétnej funkcie, resp. druhu prace. Ak

zamestnanec meni pracovné zaradenie, kde mu neprinalezi pouzivanie telefénu, odovzda

telefén uréenému pracovnikovi Obecného Gradu Zehra (dalej len , povereny pracovnik").
Pri skonceni pracovného pomeru, pri nastupe na matersku alebo rodicovskd dovolenku, pri

neplatenom volne dlh§om ako jeden mesiac je kazdy zamestnanec povinny odovzdat
poverenému pracovnikovi telefon. Ak zamestnanec z akéhokolvek déovodu nemdze osobne

odovzdat telefén, je povinny toto zabezpedit jeho nadriadeny.
Vymena pouzivaného telefénu sa mdze realizovat najskér po uplynuti dvoch rokoch od jeho

obstarania, t.j. po uplynuti dvojrocnej zaruky, ak cena opravy je nerentabilna vzhladom

k cene nového pristroja.
Presuny telefénov medzi zamestnancami nie su pripustné.

Clanok III
Zasady pouzivania sluzobnych mobilnych teleféonov

Povinnostou véetkych zamestnancov je zachovévat maximalnu hospodarnost a efektivnost

pri pouzivani telefénov.
Telefén je mozné pouzivat zdsadne len na pracovné Géely v rdmci stanovenych mesaénych

programov, len ak ide o mimoriadne naliehavé a neodkladné pinenie pracovnych Uloh a nie

je ind moznost splnenia Ulohy, napr. cez priamu linku, faxom, listom, e-mailom a pod.
Vynimocne a v osobitne naliehavych pripadoch je mozné pouzivat telefén aj na sikromné

Ucely, napr. pri ndhlom ochoreni, vzniku mimopracovného Urazu, vzniku Skody na vlastnom

majetku a pod.
Zamestnanec je zodpovedny za pouzivanie telefénu, ktory mu bol odovzdany. V pripade

jeho straty, odcudzenia, poskodenia, poruchy a podobne je povinny nahlasit tuto
skutocnost ihned svojmu nadriadenému a postarat sa o okamzité zablokovanie SIM-karty

oznamenim tejto skutoc¢nosti operatorovi mobilnej siete.
Zamestnanec zodpoveda za stratu telefénu a jeho prislusenstva. Tejto zodpovednosti sa

zamestnanec zbavi, ak preukaze, Ze strata vznikla Uplne alebo scasti bez jeho zavinenia

(relevantny doklad z policajného zboru o odcudzeni alebo poskodeni majetku Obce Zehra).
Zamestnanec, ktorému bol prideleny telefén je povinny obozndmit sa s ndvodom na jeho

obsluhu.
Clanok IV

Limity na bezplatné pouzivanie sluzobnych mobilnych teleféonov

Mesacny limit na prevadzku telefénu je stanoveny vyskou schvaleného mesacného
programu, resp. stanovenou vyskou mesacného limitu v eurach podla Prilohy €. 1 tejto

Smernice.



Schvalil:

Zamestnanec plne zodpoveda za objem prevadzky na telefone a je povinny dodrziavat

mesacny limit na prevadzku telefénu.
Povereny pracovnik pravidelne kontroluje, ¢i nedoslo k prekroceniu stanoveného limitu. Na

kontrolu dodrziavania stanoveného limitu na prevadzku telefédnu sluzi vypis volani za

prislusny mesiac.
Clanok Vv
Uhrada nakladov za pouzivanie sluzobnych mobilnych telefénov

Prevadzkové naklady telefénov uhradza za svojich zamestnancov Obecny Urad Zehra.
Naklady za pretelefonované minlty a odoslané kratke textové alebo obrazové spravy (SMS,

MMS) su hradené len do vysky stanoveného mesacného limitu (Priloha ¢.1).
Pretelefonované minuty a SMS, MMS nad ramec mesacného limitu (dalej len ,nadlimity"),

sa zrazaju zo mzdy zamestnancom na zéklade pisomnej dohody o zrazkach zo mzdy

(Priloha ¢. 3) v najblizSom vyplatnom termine.

Clanok VI

Zaverecné ustanovenia

Tato Smernica nadobuda Géinnost dria 28. 11. 2013
Ustanovenia tejto Smernice sa vztahujl aj na zamestnancov, ktorym bol prideleny mobilny

telefén na sluzobné Gcely pred nadobudnutim Gcinnosti tejto Smernice. Obec Zehra
uzatvori so zamestnancami, ktorym bol prideleny mobilny teleféon na sluzobné Gcely pred
nadobudnutim Ucinnosti tejto Smernice dohodu o zrazkach zo mzdy (Priloha €. 3) v lehote
najneskor do 28. 11. 2013. Neuzavretie dohody o zrazkach zo mzdy v stanovenej lehote zo

strany zamestnanca je dovodom na odobratie prideleného mobilného telefénu.
Za kontrolu dodrziavania tejto Smernice zodpoveda hlavny kontroldr obce.

Ivan Mizigar, starosta



